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“ Nous formons

et accompagnons
la nouvelle
génération de
managers et
dentrepreneurs.
Nous transmettons
les attitudes,

les savoirs, les bonnes
pratiques

qui construisent
des parcours
professionnels
épanouissants. ”

57 200

diplémés dans le monde

.4 300

universités partenaires
dans plus de 52 pays

des liens privilégiés avec

+de 200

entreprises majeures

3

accréditations
internationales
EQUIS + AACSB +AMBA

Delphine MANCEAU
Directrice Générale,
NEOMA Business School

Linnovation et le développement
au cceur du projet de
NEOMA Business School

Dans lenvironnement actuel en transformation accélérée,
mobiliser les talents, faire grandir les projets de chacun et favoriser
Uexcellence collective constituent des axes essentiels auxquels

NEOMA Business School s’attelle avec détermination.

LEcole poursuit son développement. Son succés durable et croissant
est bati sur un héritage solide associé a un fort esprit d’innovation.
En effet, NEOMA Business School mutualise l’excellence de ses deux
Grandes Ecoles fondatrices, l'une créée a Rouen en 1871, lautre
a Reims en 1928. Aujourd’hui, c’est un réseau puissant de plus de
57 ooo diplomés a travers le monde. C’est également une équipe
de prés de 600 collaborateurs et 160 enseignants-chercheurs,
dont 62% d’internationaux, qui construisent et transmettent des
connaissances de pointe dans les différents domaines de la gestion
et du management des équipes.

LEcole bénéficie depuis le 1er janvier 2018 du statut d’Etablissement

Enseignement Supérieur Consulaire (EESC). Cette nouvelle structure

juridique lui confére une nouvelle personnalité morale et un nouveau
Conseil d’Administration.

Aux cOtés de Michel-Edouard Leclerc, le Président de I’Ecole, nous

affirmons Uambition de UEcole et la volonté d’innover toujours

davantage, tant en matiére d’approche pédagogique et d’esprit

entrepreneurial que d’ouverture sociale et de développement
international.

Notre ambition est le succés de nos étudiants et diplomés. Notre
critére de réussite, leur épanouissement dans la réalisation de leurs
projets.

Lensemble des équipes de NEOMA Business School se joint a moi
pour vous souhaiter la bienvenue dans U'univers de notre Programme
Grande Ecole. Bonne lecture !



“ La pédagogie de
NEOMA Business School
est innovante,
personnalisable et ouverte
sur le monde.

Elle forme des managers
ambitieux, préts a saisir

ensemble les défis

5 o Sylvie JEAN
de l'avenir. Directrice du Programme Grande Ecole

Le sens du management, du commerce
et de lentrepreneuriat au coeur du
Programme Grande Ecole

Epanouir les talents dans un environnement exigeant et complexe, tel est Uenjeu du

PGE de NEOMA Business School. A partir de la rentrée 2018, le nouveau programme élargit

les possibles avec une grande modularité de rythmes et des expériences inédites portées
par les toutes derniéres innovations pédagogiques.

Dans un monde en transformation constante, l'objectif est de préparer les futurs diplémés

a faire face a des changements rapides et imprévisibles, a trouver une place contributive

qui fait sens dans la société et pour eux-mémes. Cette formation offre une expérience

d’excellence collaborative unique qui associe les étudiants et 'ensemble des équipes

pédagogiques et de coordination, les associations, les Alumni, les entreprises partenaires,
et le réseau d’intervenants extérieurs.

Le Programme Grande Ecole dispose d’un capital humain multiculturel, de solides expertises
et de spécialisations de pointe. Il donne une base trés qualitative a votre parcours
professionnel et facilite votre accés a Uemploi dans les activités qui vous motivent. Une
progression académique structurante permet a chacun un parcours a la mesure de ses
aspirations et prépare aux différents métiers d’aujourd’hui et de demain.

Sur nos campus, vous évoluez dans un environnement dédié, ou les professeurs comme les

équipes de coordination vous guident et vous accompagnent tout au long de votre formation.

Vous aussi, comme plus de 57 ooo dipldmés a travers le monde, faites le choix d’un cursus
d’excellence et rejoignez la convivialité de la famille NEOMA Business School.

Photo de couverture avec une partie de [’équipe des admisseurs du concours 2018. Elisa Aboutaieb, Sacha Bailly,
Aymeric Biessy, Baptiste Cobigo, Anne Charlotte Delaisement, Arthur Der Baghdassarian, Paul Farouz,
Juliette Fauconnier, Margaux Grislain, Julien Guth, Séphora Mbaki, Theo Meslet, Antony Picherit, Tiphaine Pollet,
Célia Pucci, Pauline Roux, Quentin Saint Maxent, Vianney Senlecq, Pauline Vernette.
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LE PROGRAMME GRANDE ECOLE
DE NEOMA BUSINESS SCHOOL

Ensemble, saisir 'avenir

Avec le PGE, toutes les dimensions du management s‘ouvrent a vous :
les interactions humaines, l'analyse des situations, la prise de décision, l'action,
les relations avec les parties prenantes, le développement international,
lentrepreneuriat et l'innovation.

LES TEMPS FORTS DU CURSUS

Vous pouvez choisir chaque année le campus qui vous accueille.

PRE-MASTER

tronc commun 1 an

MASTER 1

version courte 1 an

Accueil sur les campus NEOMA BS
de Reims et Rouen

2 expériences académiques
a combiner a votre rythme
sur 2 semestres

SEMESTRE 1

Découvrir un nouvel
environnement
de travail

¢ Cours fondamentaux
« Electifs d’ouverture

04

SEMESTRE 2

Consolider et
expérimenter

¢ Cours fondamentaux
* Electifs d’ouverture
* Stage en entreprise

SEMESTRE 3

e Cours campus
NEOMA BS
ou
« Echange académique
a linternational

®

SEMESTRE 4

e Cours campus
NEOMA BS
ou
« Echange académique
a linternational

W

*Expérience professionnelle :
Stage en entreprise / CDD /
Contrat a linternational /
Projet humanitaire /

Création d’entreprise



Dés la premiere année vous disposez d’'un socle
solide avec la transmission des fondamentaux
et des bonnes pratiques.

Vous construisez le cursus qui nourrit votre
ambition professionnelle et qui vous épanouit,
avec le choix de faire le Master 1a votre rythme
(1an ou 2 ans) et avec 3 voies pour obtenir votre
dipldme en Master 2.

MASTER 1

version longue 2 ans

2 expériences académiques et
2 expériences professionnelles a
combiner a votre rythme sur 4 semestres

SEMESTRE 3

e Cours campus
NEOMA BS
ou
« Echange académique
a linternational

SEMESTRE 4

e Cours campus
NEOMA BS
ou
* Echange académique
a linternational
ou
e Stage en entreprise

SEMESTRE 5

e Cours campus
NEOMA BS
ou
« Echange académique

a linternational

ou

 Expérience

professionnelle *

SEMESTRE 6

« Echange académique
a linternational
ou
¢ Expérience
professionnelle *

MASTER 2

1an, 2 semestres

3 VOIES POUR REUSSIR LE M2

* Spécialisations
e MSc NEOMA BS
* Doubles Diplomes
avec les partenaires en France ou
avec les partenaires a Uinternational

et aussi la possibilité du stage
d’insertion en entreprise

NEOMA Business School
DIPLOME PGE
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L’ANNEE PRE-MASTER

Comprendre le meilleur
pour saisir I'avenir

ENRICHIR SA VISION,
S’OUVRIR A D’AUTRES CULTURES,
CULTIVER SA SINGULARITE

e Dés la premiére année, les cours peuvent étre
suivis en anglais (English track).

C’est la bonne dynamique pour s’ouvrir

au monde, se préparer a des carriéres
internationales et au management d’équipes
multiculturelles. En plus de votre LV1 en anglais,
vous pouvez également approfondir votre LV2 ou
débuter votre LV3 : allemand, espagnol, italien,
arabe, chinois, russe, japonais...

e Le riche choix d’électifs d’ouverture apporte
un éclairage original.

Vous élargissez vos connaissances, vous
ressourcez votre curiosité, vous découvrez
de nouvelles disciplines, vous détectez de
nouveaux outils pertinents pour vos projets.
Quelques exemples:

« L’économie collaborative »,

« La révolution blockchain », « Innovation

et créativité », « Rhétorique et persuasion »,
« Les tendances marketing », « La finance
comportementale »,...

e Des dispositifs atypiques et innovants
facilitent Uesprit d’équipe, par exemple :

- Les « Starting Days », le séminaire de rentrée
sur le théme de la créativité entrepreneuriale qui
réunit toute la nouvelle promotion.

- La réalité virtuelle immersive appliquée a des
études de cas, pour s’affranchir des contraintes
de temps et d’espace et coopérer autrement en
équipe.

- Laccompagnement Trajectoire Individuelle
du département « Talent & Career ».

I
2 TEMPS POUR FAIRE LA DIFFERENCE

e La montée en compétences, sur deux
trimestres, avec la transmission des
fondamentaux et des meilleures pratiques.

Un cycle de cours et d’électifs pour s’approprier
les compétences managériales utiles dans un
environnement en transformation accélérée. Des
apports professionnalisants construits sur des
connaissances acquises en classe préparatoire
qui vont étre mobilisées dans les cours dédiés
aux humanités, a ’économie, la géopolitique,

aux statistiques, etc.

¢ La mise en pratique avec 'immersion en
entreprise lors du stage. Lopportunité de
mettre en ceuvre sur le terrain, en conditions
réelles, les apports des cours. Le stage consolide
lapprentissage et permet de valider vos choix
d’orientation professionnelle.
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LE CYCLE MASTER

Le défi de lexcellence collective

INVESTIGUER DES MODALITES
COOPERATIVES, CHALLENGER
SON TALENT EN EQUIPE

e La Nuit de ’ONU :

une expérience pédagogique unique avec des
professeurs, des diplomates et l'association
étudiante Universal. (M1)

e Les « Speed Soutenances » pour s’entrainer a
Lart du pitch sous le regard de jeunes diplomés
et de professeurs. 5 minutes et 1 diapositive a

lécran pour partager votre projet professionnel.

e Linitiation Design Manager avec 'ESAD de
Reims (Ecole Supérieure d’Art et de Design)

(%>

TRANSFORMER SES CONNAISSANCES
EN ATOUTS PROFESSIONNELS
EN S’EPANOUISSANT

e Avec le tronc commun, vous consolidez
un socle de connaissances transversales
nécessaires au développement des bonnes
compétences managériales.

¢ Avec la modularité du parcours vous
articulez les apports pertinents pour vos choix
professionnels.

Vous mettez l'accent sur le business de votre
choix avec les électifs d’approfondissement, sur
les dimensions internationales qui vous attirent,
sur les fonctions qui donnent de 'impact a votre
profil.

o Avec le choix de rythme de vos expériences
professionnelles (6 mois consécutifs ou de
maniére alternée avec les cours sur nos campus
et un échange académique) et des différentes
options possibles (apprentissage, parcours
d’excellence, double diplome, etc.).

Associez
les compétences
opérationnelles
a l'intelligence
collective, en 1 an
ou 2 ans, dans une
ambiance conviviale
et solidaire.

o7
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LE MASTER 1 (M)

Construisez le parcours
qui vous enthousiasme

Le Master 1 s’organise au choix sur 2 versions : 1an ou 2 ans.

Vous planifiez votre cursus en coordonnant expériences académiques et expériences
professionnelles (2 expériences académiques et 2 expériences professionnelles
pour le cursus en 2 ans, une expérience académique et une expérience professionnelle
pour le cursus en 1an).

E—
LES EXPERIENCES ACADEMIQUES

qui dynamisent vos compétences sont :

- les cours de management approfondis sur les
campus de Reims et de Rouen, avec une pédagogie
interactive et de nombreux cas pratiques.

- les échanges académiques a Uinternational.
Vous vivez un semestre en immersion compléte
sur le campus d’une des université partenaires
présentes sur les 5 continents. Vous découvrez
en direct la culture locale, sans filtre. Vous
développez vos compétences dans le contexte
d’équipes interculturelles.

I
LES EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

qui valident votre orientation de carriére sont :

- le stage classique de 6 mois en entreprise.
Chaque année plus de 22 000 offres de stages
vous sont proposées, dont 1200 a linternational.

-le CDD

- le contrat local signé avec une entreprise
a linternational

- le projet humanitaire

- la création d’entreprise



L’APPRENTISSAGE

Limmersion durable en entreprise
dés le Master 1

Avec pres de 700 places en apprentissage dans les entreprises pour le Programme
Grande Ecole, NEOMA Business School est parmi les écoles offrant le plus d'opportunités
pour un parcours d’apprentissage. Lalternance de cours et de mise en pratique en entreprise
est une bonne option pour financer ses études. Lentreprise regle les frais de scolarité
et verse un salaire. 60% des étudiants-apprentis sont recrutés des leur sortie de 'école.
Ils bénéficient d’un double bagage, le dipléme et U'expérience du terrain.

I
LE PARCOURS APPRENTISSAGE

se met en place avec une grande diversité
d’entreprises, privées comme publiques, PME
comme acteurs du CAC 40.

Trés agile, il s’active dans le cursus au choix en
1ére ou 2éme année.

Le rythme est structurant, pour vous permettre

d’optimiser votre formation :

- En Master 1, 3 semaines en entreprise,
1 semaine en formation sur le campus.

- En Master 2, selon le semestre, 3 semaines en
entreprise / 1 semaine en cours, ou 2 semaines en
entreprise / 2 semaines en cours.

Lambition est claire : faciliter votre insertion
dans Uenvironnement professionnel dés le
Master 1.

- Sur 2 ans en choisissant Uapprentissage deés le
Master 1.

- Ou sur 1an en choisissant 'apprentissage en
Master 2 et son offre spécifique de spécialisations
(Entrepreneuriat, Finance et Marketing).

LE DEPARTEMENT
« TALENT & CAREER »

Vous accompagne avec :

- des entretiens préalables pour bien cerner
le contour de votre projet professionnel et
son adéquation avec la mission proposée en
entreprise.

- une équipe mobilisée sur chaque campus pour
faciliter les démarches administratives avec les
entreprises.

- le tuteur pédagogique (professeur référent) qui
assure la médiation entre vous et votre maitre de
stage en entreprise.
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EN MASTER 2 (M2)
RENFORCEZ VOS COMPETENCES

3 voies pour donner du talent

LA VOIE DES

11 SPECIALISATIONS
POUR ENRICHIR VOTRE
PARCOURS.

Chaque spécialisation articule
les apports de professeurs,
de professionnels et
d’entreprises réputées pour
étre au coeur du sujet.
Elle vous transmet des clés
opérationnelles a haute
valeur pergue par les
recruteurs.

ENTREPRENEURSHIP

(Reims & Rouen - Anglais) :

se préparer aux métiers de
créateurs, repreneurs et
dirigeants, que vous ayez déja
un projet en téte ou non.

HUMAN RESOURCES &

CONSULTING (Reims - Anglais) :

apprendre a gérer les
compétences, a recruter les
talents pour accompagner les
transformations des modéles
économiques.

MARKETING

(Reims & Rouen-Anglais) :
se former a la diversité
des métiers du marketing
et des secteurs d’activité
(agroalimentaire, services,
digital...)

PILOTAGE DE LA
PERFORMANCE & CONSEIL
(Reims & Rouen - Frangais) :
s’engager dans les métiers du
controle de gestion et de l'audit
pour évaluer et optimiser la
performance économique.

a VoS passions

CORPORATE FINANCE

(Reims & Rouen - Anglais) :
apprendre a maximiser les
résultats des entreprises et des
organisations avec la gestion
financiére adaptée.

FINANCIAL MARKETS,

ASSETS & RISK MANAGEMENT
(Rouen - Anglais) : approfondir
les métiers de la banque et

des marchés financiers dans un
environnement international
trés concurrentiel.

SUPPLY CHAIN MANAGEMENT &
PURCHASING (Rouen - Anglais) :
piloter les achats et les
approvisionnements, avec

une approche stratégique,
méthodologique et
organisationnelle.

LUXURY MANAGEMENT

(Reims - Anglais) : au coeur

de la région du Champagne
s’initier aux métiers d’un
secteur dynamique et trés
international qui inspire la
grande consommation comme
les maisons du luxe.

REAL ESTATE & WEALTH

MANAGEMENT by PwC

Luxembourg (Reims - Anglais) :

se préparer aux métiers de

la gestion immobiliére, de

la gestion de patrimoine et

de loptimisation fiscale. _ il
pwe

CULTURAL & CREATIVE
INDUSTRIES (Rouen - Anglais) :
s’engager dans le pilotage

de projets a Uintersection de
l'économie et de la culture,
avec la créativité au coeur de
lactivité.

DROIT ET MANAGEMENT
(Rouen - Francgais) : combiner
expertise juridique et management
des risques, des contrats et
des conflits pour contribuer
efficacement a la vision
stratégique.

ou
LA VOIE DES MSc
PROPOSES PAR NEOMA

BUSINESS SCHOOL
« MSc in Marketing French
Excellence

» MSc in International Project
Development

« MSc in Supply Chain
Management

» MSc in Global Management

» MSc in International Luxury
Management

ou

LA VOIE DES DOUBLES
DIPLOMES AVEC

LES PARTENAIRES
ACADEMIQUES

EN FRANCE

« Masteére Spécialisé®

« Technologie et Management »
avec CentraleSupélec Paris

« Master Spécialisé® des écoles
d’ingénieur du CESI

» Master « Management du
sport » avec 'Université de
Rouen

« Master 2 « Géopolitique »
avec l'Université de Reims
Champagne-Ardenne



@ Diplomés
Partenaires
académiques

Top 100 des recruteurs

UNE OUVERTURE INTERNATIONALE
IMMERSIVE ET INCLUSIVE

Développer vos aptitudes professionnelles

interculturelles

NEOMA Business School assume un parti-pris stratégique fort : déployer son dévelop-
pement international sur les 5 continents avec plus de 300 partenaires de haut niveau,
s’intégrer a des campus reconnus, tisser des affinités avec des dynamiques locales, métisser

+ de 1000

étudiants
internationaux

accueillis chaque année
+ de 300
partenaires

académiques internationaux

les approches pédagogiques.

¢ Des doubles diplomes
internationaux

« MBA a Bentley University, Boston

« MBA a Pepperdine University

« Master a Universidad de Las
Américas Puebla

« Master a Universidad de Belgrano

« Master a Nagoya University
of Commerce and Business

« Master a Rikkyo University
College of Business, Tokyo

« Master a CFVG Management
School, Hanoi

« Master a Europa-Universitat
Viadrina Frankfurt

« Master a Universitat des
Saarlandes, Saarbriicken

« Master a Universita degli Studi
di Bologna

¢ Une expérience
professionnelle a
Cinternational, par le biais
des stages selon votre choix.

* NEOMA Confucius Institute
for Business : un institut présent
sur les 3 campus pour renforcer
les échanges entre la France

et la Chine.

NEOM
L ouncss scoo. g

S - ROUEN - PARIS
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26%

des diplomés
choisissent ce parcours
d’excellence

92 %
des étudiants

du parcours trouvent leur
emploi avant la sortie

42 500 €
le salaire

moyen a 'embauche

100%
en CDI

a lembauche

Deloitte.
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LES PARCOURS
D’EXCELLENCE

Conseil et Audit

En partenariat avec
5 cabinets d’audit parmi
les plus mondialement
renommes

I
LEXCELLENCE RECONNUE

Ce parcours, concu avec les 5 plus grands cabinets d’audit
(Deloitte, EY, KPMG, PWC, Mazars) est reconnu pour sa grande
qualité.

Cette reconnaissance vous dispense d’examens pour 5 des 7
unités d’enseignement du Diplome Supérieur de Comptabilité
et de Gestion (DSCG) : Finance, Management et Controle de
gestion, Management des systémes d’informations, Epreuve
orale d’économie et Relations professionnelles.

Les deux unités d’enseignement restantes (Gestion juridique,
fiscale et sociale / Comptabilité et Audit) font l'objet de
préparations afin d’en faciliter l’acquisition.

Ce parcours permet de suivre plusieurs stages en entreprise,
sous statut de stagiaire ou dans le cadre d’un contrat
d’apprentissage.

Les étudiants sont recherchés par les recruteurs avant méme
la fin de leurs études.

R
pwc

EY  krmG

Building a better
working world

BB mazars



Chartered Financial
Analyst (CFA)

Rejoignez la meilleure des
spécialisations financieres

La certification CFA, véritable
passeport a ’'embauche et
booster de carriére, est la
voie royale pour les métiers
d’analyste financier et d’asset
manager.

Pendant le Master 1 du
Programme Grande Ecole,
vous vous spécialisez dans les
métiers de la finance avec
une orientation Chartered
Financial Analyst spécifique
(prés de 400 heures de
travail). Vous devez passer

le Level | en Master 1. La
poursuite du parcours est
corrélée a votre réussite a cet
examen du CFA. Vous passez

ensuite le Level Il en Master 2.

Un électif sur le campus
parisien de NEOMA Business
School vous est proposé a
lissue du Programme Grande
Ecole pour préparer les
examens du CFA Level IIl.

Ce parcours est uniquement
accessible aux étudiants
qui réussissent 'examen de
sélection.

Pour obtenir le titre de
Chartered Financial Analyst,
il faut :

« valider les 3 niveaux
d’examen (Level I, 1l et III)

« exercer 4 ans dans un
métier lié au processus
d’investissement

« adhérer au CFA Institute et a
’association locale comme la
CFA Society France.

La filiere d’excellence de
NEOMA Business School est
reconnue et certifiée

« University Partnership » par
le CFA institute.
https://www.cfainstitute.org

+de

120 000
candidats

venant de

91 pays
dont 86 présentés par
NEOMA Business School

123 000

CFA Charterholders dans le monde

Salaire moyen
d’un analyste CFA :

+27%
par rapport aux analystes non
titulaires de la certification

Le titre de Chartered
Financial Analyst est
une certification
professionnelle

en finance délivrée
par le CFA Institute
a des écoles
rigoureusement
sélectionneées (5 en
France), parmi
lesquelles NEOMA
Business School.

=] :
2% CEA Institute
S

TAUX DE REUSSITE CFA® 2017

LEVEL |

LEVEL Il

Dans le monde

Dans le monde

43%

ancown os N 65

47%

ancown os I 72
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DONNEZ DU TALENT
A VOTRE REUSSITE

savoir-faire (agir)
savoir-étre (coopérer)
savoir-vivre (sengager)

14

Le Programme Grande Ecole NEOMA Business School maximise votre valeur sur le
marché du travail dés votre sortie de U'école et tout au long de votre carriére.

68%

des étudiants
trouvent leur emploi avant
d’obtenir leur diplome

30%

des jeunes diplomés
débutent leur carriére a
linternationnal

%
40%0
des jeunes diplomés

travaillent dans une entreprise de
plus de 5000 salariés

42 500€

Le salaire moyen
a lembauche

forte progression
du salaire a3 ans

45 2
50 000<€

4

semaines,

le temps moyen de recherche
d’emploi pour un jeune
diplomé.

Source : enquéte jeunes
diplémés 2017



Soyez accompagné dans la construction
de votre parcours professionnel
pendant et apres vos études

Pour prendre une longueur d’avance et vous doter d’'une employabilité durable,
le département Talent & Career vous accompagne.

.‘ ;} %

.__.—-ﬁ“,‘__‘___h F ;

— ] - -
£l
By

-—

y

Ateliers Conseils

Coaching Individuel +de 2 2 O o o

« Réflexion sur votre projet professionnel offres de stage/apprentissage/

« Préparation aux entretiens emploi

Cette démarche qualitative s’appuie sur les apports des o
enseignants-chercheurs experts du leadership 1 6 /O
de NEOMA Business School. des stages

réalisés a l'étranger
Les diplomés du Programme Grande Ecole se positionnent sur

ensemble des postes de managers et cadres dirigeants en d
entreprise. + e 1 o O

Ils sont présents dans tous les secteurs d’activité et intégrent aussi entreprises
bien des Startups que des PME & forte croissance ou des grands présentes sur chaque forum
groupes internationaux.
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LA VIE ASSOCIATIVE

découvrir, coopérer, co-construire

Chaque campus dispose de son Bureau des Eléves, Bureau des Sports et Bureaux des Arts.
88 associations au global mobilisent l'énergie des étudiants. Dans chacune d’elles, des équipes
aux profils trés variés qui illustrent la grande diversité des parcours.

Voici des témoignages de Préparémois, BDA Reims, Top 8 Rouen et Altéo Conseil Rouen.

g ToP i

Quels liens faites-vous entre
le cursus académique et la vie
associative ?

Aymeric : « Il est possible d’appliquer ce que
Uon voit en cours de maniére concréte, de

se découvrir en tant qu’individu dans une
communauté. »

Sendo Raphaél : « La vie associative offre
Lopportunité d’expériences inédites auxquelles
nous aurions plus difficilement accés en dehors
de lécole. »

Anais N : « En fait, une association c’est comme
une mini entreprlse...c est trés formateur !'»

Adelaide : « Les cours nous permettent

d’avoir les compétences pour développer nos
associations et les associations nous permettent
de mieux comprendre les cours. »

Pauline : « NEOMA a bien compris 'importance
des associations dans le parcours d’un éléve. »

Comment avez-vous tissé des
échanges avec des professeurs,

des intervenants rencontrés sur les
campus de NEOMA Business School ?

Alexandre : « Ici tout le monde est trés
accessible, du professeur jusqu’au Président. »

Camille : « Nous croisons quotidiennement des
membres du staff de l’école. Il nous est alors trés
simple de discuter avec eux, d’avoir des conseils
et des avis. »

Lk Ligedoe T

MULAN
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Qu’est ce que vous retenez de votre
cursus PGE NEOMA Business School ?

Benjamin : « C’est la possibilité de s’adapter, de
découvrir de nouvelles maniéres d’appréhender
les situations. »

Thomas R : « Les rencontres avec les autres
éléves venant d’univers trés différents. »

Pierre-Ugo : « Le plus formateur pour moi a été la
possibilité de travailler en étroite collaboration
avec des professeurs, des intervenants et

d’autres étudiants sur des projets transversaux. »
Erwan : « Ce parcours permet de grandir

autant sur le plan humain que sur le plan des
compétences. »

Thomas L : « Le large volet de matiéres

appréhendées, des intervenants professionnels
qui donnent leur vision du terrain. »

Anais R : « Que jai pu toucher a tout. »

Augustin : « Ce sont des années trés riches...c’est
la découverte d’un nouveau monde : un nouveau
fonctionnement, de nouveaux cours, de nouvelles
rencontres, un nouveau mode de vie... »

352 850

millions d’euros étudiants

de budget annuel mobilisés

en 2017 gérés par les

associations

8 8 événements

associations chaque année



Qu’est-ce qui vous a le plus surpris
entre idée que vous vous faisiez d’une
business school en classe préparatoire
et la réalité du PGE NEOMA BS ?

Aubane : «Ily a beaucoup plus de diversité que
ce a quoi je m’attendais. »

Yohann : « Je m’attendais a ne pas vraiment me
sentir a l'aise dans un environnement que je pensais
plut6t superficiel et fermé d’esprit. Je n’aurai pas
pu plus me tromper ! Le programme PGE a été pour
moi une source d’épanouissement professionnel
évidemment, mais surtout personnel. »

Pierrick : « Je ne m’attendais pas a avoir
Lopportunité de monter aussi rapidement en
compétence en prenant des responsabilités clés
dans ce que j'appellerai presque une « petite
entreprise »

Pauline : « Nous avons une vraie solidarité qui
nous aide a avancer tant au niveau personnel
que scolaire. »

Benoit : «Je me réjouis de voir les Alumni
répondre a mes questions et appuyer mes
candidatures spontanément. »

NEOMABS
Parcours Associatif

LE PROGRAMME SUR-MESURE POUR:

e Porter un projet

Etudier et entreprendre en méme temps c’est possible. Dés la deuxiéme année un
emploi du temps aménagé vous permet de suivre les cours le matin et de travailler
sur votre projet de création ou reprise d’entreprise l'aprés-midi.

C’est lopportunité de tester votre projet, avant de vous spécialiser en entrepreneuriat
et méme d’intégrer notre incubateur pour maximiser vos chances de succes.

¢ Prendre des responsabilités dans une association

Pour prendre des responsabilités dans la vie associative de 'Ecole vous suivez les
cours selon un rythme spécifique le matin et vous gérez 'une des 88 associations de
’Ecole comme une micro-entreprise I'aprés-midi pendant toute la deuxiéme année.
En plus des cours, l'expérience associative développe vos qualités de management,

de prise d’initiatives et de leadership.

Le Parcours Associatif est également proposé aux sportifs de haut niveau.
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LES CAMPUS DE REIMS & ROUEN

Pariez sur la richesse des ressources :
de lespace, des expertises,
des interactions, de la transmission

2 CAMPUS AU CENTRE DE
2 CARREFOURS ECONOMIQUES

REIMS

Lensemble architectural contemporain au
service du partage des savoirs. Un équipement
pédagogique qui favorise Uintelligence collective
et qui s’ouvre a la ville et a la région, avec

des événements réguliers. Et bien sur l'aura
internationale apportée par le Champagne.
Toutes les bonnes adresses de la ville sont a
découvrir avec le Monocle, guide réalisé par les
étudiants de NEOMA Business School.

ROUEN

Un campus arboré de 7 hectares, au coeur d’une
ville labellisée « ville d’art et d’histoire, préfecture
de la région Normandie. Un lieu a vivre pour
apprendre, entreprendre, coopérer, se former.
Avec son héritage de fortes personnalités ; Jeanne
d’Arc, Corneille, Victor Hugo, Gustave Flaubert,
Guy de Maupassant, Marcel Duchamp... ».

Toutes les bonnes adresses de la ville sont a
découvrir avec le Viking, guide réalisé par les
étudiants de NEOMA Business School.

NEOMA facilite ’hébergement avec sa plateforme
https://neomabs.studapart.com accessible en
francais, anglais et chinois.



RENCONTREZ DES EQUIPES DEDIEES

A LA TRANSMISSION DES SAVOIRS

Enseignants, chercheurs, équipes pédagogiques,

intervenants.... produisent un riche contenu,
ils modélisent les meilleures pratiques.

Léquipe académique regroupe plus de 160
professeurs de 29 nationalités différentes.

Léquipe support assure chaque jour le bon
fonctionnement des activités sur les campus.

Le département Talent and Career vous
conseille tout au long de votre cursus sur vos
choix professionnels.

Des éditions récentes de professeurs
NEOMA Business School

Le management [Ng

(NEWLUXURY,
responsable é‘/Z'fW o
Approche cribiae et tranacultunele F -’ .

LEADING GLOBAL
QVATION

Introduction a la
finance de marché

=
KARINA R JENSEN
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L’ENTREPRENEURIAT

Transtformez vos idées en projets concrets
avec 3 incubateurs et 2 accélérateurs

¢)

NEOMA BUSINESS SCHOOL

INCUBATEUR

CATCH THE WAVE

100

startups
lancées depuis 2011

«50

projets

en incubation
chaque année

85

entreprises
créées par les diplomés des
3 derniéres promotions

“Le sens de
I'initiative et

la création de
valeur au coeur
d’'une grande
école.”

I

5 DEMARCHES POUR
FAVORISER L’ESPRIT
D’ENTREPRISE :

¢ Des cours et des électifs
tout au long du cursus, des
événements grandeur nature
comme « NEOMA BS Startup »,
le pilotage des associations de
Ecole en mode startup...

¢ Le parcours entrepreneuriat
en M1 qui propose des horaires
aménagés pour lancer son
projet.

¢ La spécialisation
Entrepreneurship en M2 :
Elle s’adresse aux étudiants
désireux d’approfondir les
questions de création, de
reprise et de développement
d’activité.

Au centre de cette
spécialisation, le projet de
création d’entreprise permet
aux étudiants d’appliquer leurs
connaissances et, apres un
jury de professionnels devant
lequel ils le soutiennent, de
lancer véritablement leur
projet en intégrant NEOMA BS
incubateur.

Trés orientée « digital », cette
spécialisation propose aussi un
cours de développement web
permettant aux étudiants de
développer leur propre site
de projet

» Des rencontres avec des
conférences animées par des
entrepreneurs, des « Cafés
Entrepreneurs » organisés par
les associations étudiantes et
d’autres événements comme la
journée annuelle « POWERED
By NEOMA BS ».

¢ Depuis 2011 les incubateurs
et les accélérateurs NEOMA BS
proposent un dispositif
d’accompagnement pour
permettre aux étudiants de
créer ou de reprendre une
entreprise. Ce dispositif est
unique pour une Grande Ecole,
il propose :

« un espace de travail équipé et
collectif

« un coaching global et individuel
» un mentoring personnalisé

e une mise en réseau avec nos
diplémés experts

« une cellule web dédiée au
développement




LA PUISSANCE DES RESEAUX

Créez et entretenez de belles relations

I

LA PROXIMITE AVEC
UN DENSE RESEAU
D’ENTREPRISES
IMPLIQUEES PENDANT
LE CURSUS ET APRES

Des entreprises impliquées
tout au long du cursus :

dans les cours et les cas
pratiques, dans les événements
(conférences, Forums
entreprises, journées métiers,
conseil carriéres), dans le
recrutement (des offres, des
partenariats).

Par exemple :

« Le Brandstorm international
en partenariat avec 'Oréal.

Le challenge porte sur une

des 28 marques du groupe.

Il peut vous permettre de sortir
du lot et d’étre repéré en vue
de futurs recrutements. (M2)

« Le jeu d’entreprise de cloture
du parcours académique. (M2)

Les entreprises qui recrutent
les diplémés sont d’une grande
diversité :

PwC, Ey, BNP Paribas, KPMG,
Deloitte, Accenture, Crédit
Agricole, L'Oréal, Orange, PSA,
BPCE, Axa, Mazars, Renault,
EDF, Nestlé, SNCF, TOTAL,
HSBC, LVMH, Bouygues, iBM,
Cora, Danone, Unilever, Procter
& Gamble, Natixis, Capgemini,
Yves Rocher, General Electric,
Michelin, Valeo, Mondelez
international, KLM, Sanofi, CSC,
JP Morgan, ALSTOM, Air France,
McDonald’s, Carrefour, CiC,
SFR, CGi, AUCHAN, Philips,
BearingPoint, Accor, La Poste,
Siemens, Thales, Beijaflore,
Henkel, Crédit du Nord, Google,
BMW, Deutsche Bank, Oresys,
Hermés, Hewlett Packard,
Barclays, Veolia, Décathlon,
Chanel, Atos, Crédit Suisse,
Crédit Mutuel, Pernod Ricard...

ALUMNI NEOMA
BUSINESS SCHOOL
le réseau
internationnal

pour multiplier

les rencontres

et bénéficier du
rayonnement de la
marque NEOMA

Business School.

NEO

66 700 membres
(diplémés et étudiants)
dans plus de 12O pays

22%

travaillent a Uinternational

2 600 Alumni

sont en poste dans les
entreprises du CAC 40

+de 5 OO événements
organisés par an
Des entretiens réseaux

facilités

Du mentoring
pour accompagner l’évolution
professionnelle

50 tribus

internationales
217 tribus régionales

29 clubs professionnels
et de loisirs
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FINANCEZ
VOTRE FORMATION

NEOMA Business School
favorise la diversité et [égalité
des chances dans l'acces
aux formations dexcellence
de lenseignement supérieur

Bourses d’état, préts, bourse d’excellence, apprentissage...

des solutions existent pour vous permettre de réaliser vos

ambitions professionnelles dansles meilleures conditions.

Notre équipe est a votre écoute pour vous conseiller et vous

accompagner dans les démarches les mieux adaptées a
votre situation.

LES BOURSES

e La bourse d’état du CROUS,
attribuée sur conditions de
revenus

e Les bourses d’excellence de

la Fondation NEOMA, pouvant
couvrir jusqu’a 50% de vos frais
de scolarité

FONDATION
NE () MA g5

e Les bourses municipales,
départementales ou régionales

e La bourse européenne
Erasmus, pour des périodes de
stage ou d’6change universitaire
dans un pays de la zone
Européenne

e Les bourses de stage a
'étranger accordées par les
régions

LAPPRENTISSAGE

Laide au financement de vos
études : lentreprise régle vos
frais de scolarité et vous verse
un salaire.

LES PRETS BANCAIRES
ETUDIANT

Les banques accordent des taux
préférentiels avoisinant 1% aux
étudiants des Grandes Ecoles,
bénéficiant d’'un garant.

Un accord avec la BRED permet
a NEOMA Business School de
faciliter a ses étudiants l'acces
a des préts sans caution.

Un « Forum Banques » est
organisé a chaque rentrée avec
des établissements bancaires
afin de présenter les offres de
financement.

LE PRET ETUDIANT
GARANTI PAR LETAT

LEtat dispose d’un fonds de
garantie « préts étudiants »
en partenariat avec des
organismes bancaires (La
Société Générale, le Crédit
Mutuel, le C.I.C, la Banque
Populaire et certaines Caisses
d’épargne). Ils peuvent
accorder un prét jusqu’a

15 000 € pour les étudiants
de moins de 28 ans, francais
ou ressortissants de I'Union
Européenne ou de

Espace Economique
Européen, sans condition
de ressources, sans caution
parentale ou d’un tiers.



»y
INTE EiREz ENTRAINEZ-VOUS POUR
LE PROGRAMME LES CONCOURS
»y
GRANDE ECOLE llimité sur

VOTRE PROFIL

Le Programme Grande Ecole
propose une intégration en
1ére année aux candidats
issus de classes préparatoires
économiques, commerciales,
technologiques ou littéraires,
et aux titulaires d’'un dipléme
de premier cycle supérieur de
niveau bac+2 (BTS, DUT, L2,
etc).

Les candidats titulaires d’une
licence, d’un titre d’ingénieur
ou d’un diplome francais ou
étranger de niveau équivalent
intégrent le programme en
2°me année.

Les candidats internationaux,
titulaires d’un Bachelor en
30U 4 ans, ayant effectué au
moins deux ans d’études a
Uinternational, intégrent le
programme en 2°™ année.

TELECHARGEZ
GRATUITEMENT LAPPLI
CONCOURS ECRICOME
Elle donne acceés a
toutes les informations
utiles aux candidats :
préparation des écrits et
des oraux, inscriptions,
suivi de lactualité des
écoles...

® ccreove

Gratuit et en accés

ecricome.org, vous
propose des annales

I pour Uécrit et des
conseils pour réussir
VOTRE CANDIDATURE les oraux.
ECRICOME,
NEOMA Business School 23 rue Louis Le Grand
est membre de la banque 75002 Paris
d’épreuves ECRICOME. Les Tel. +33(0)1 4073 8330
candidats a lintégration dans Email :
le Programme Grande Ecole concours@ecricome.org

passent lun des concours
d’acceés proposés par ECRICOME
selon leur cursus.

« ECRiICOME Prépa, aprés une

Prépa option économique, NOUS CONTACTER
scientifique, ou technologique N
Léquipe

« ECRICOME Tremplin 1 pour les  infospge@neoma-bs.fr
titulaires d’un Bac+2 (admission ~ Reims : + 33 (0)3 26 77 47 37
sur titre en Pré-master) Rouen : + 33 (0)2 32 82 57 56

« ECRICOME Tremplin 2 pour les
titulaires d’un Bac+3 (admission
sur titre en M1)

« Les candidats internationaux a
Uentrée en 2°™ année, postulent
en ligne, directement depuis

le site internet de NEOMA
Business School :
http://apply.neoma-bs.fr
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BUSINESS SCHOOL

3 CAMPUS, UNE MEME AMBITION

CAMPUS DE REIMS

59, rue Pierre Taittinger
CS 80032 - 51726 Reims Cedex

Tél : +33 (0)3 26 77 47 47

CAMPUS DE ROUEN

1, rue du Maréchal Juin
BP 215 - 76825 Mont-Saint-Aignan Cedex

Tél: +33 (0)2 32 8257 00

CAMPUS DE PARIS
9, rue d’Athénes - 75009 Paris
Tél: + 33 (0)173 06 98 0O

www.neoma-bs.fr @ @ @
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